Registerplein T>

Lat zlen dat
u werkt aan
vakmanschap!




Met een registratie bij Registerplein blijft u zich professioneel ontwikkelen.
Dit is belangrijk om een goede kwaliteit van hulp en ondersteuning te
kunnen bieden. Bent u geregistreerd dan laat u cliénten en werk- en

opdrachtgevers zien dat u werkt aan vakmanschap!

Voor wie is Registerplein?

Registerplein kent meerdere beroepsregisters, waaronder
dat voor maatschappelijk werkers, GGZ agogen,
mantelzorgmakelaars en cliéntondersteuners.
Op www.registerplein.nl vindt u een overzicht van
alle registers. De registers staan open voor sociaal
professionals in loondienst en voor zzp'ers.
Alle geregistreerden onderscheiden zich
aantoonbaar met een kwaliteitscertificaat.

Waarom u kiest voor registratie bij Registerplein

Registerplein is een erkend kwaliteitskeurmerk in het
werkveld.

Met registratie toont u uw vakmanschap.

Cliénten weten dat u de nodige expertise en ervaring heeft.
Registratie stimuleert u om u te blijven ontwikkelen.

U onderscheidt zich op de arbeidsmarkt.

Registerplein toetst onafhankelijk of u voldoet aan alle criteria.



Relevant voor uw
dagelijks werk

Is gebleken dat u voldoet aan de registratiecriteria van Registerplein dan
bent u geregistreerd. U start vervolgens met uw herregistratie. In een
digitaal portfolio toont u aan welke scholing, reflectie en andere activiteiten
u heeft gevolgd om uw deskundigheid te bevorderen. Bent u geregistreerd,
dan doet u kennis en vaardigheden op die u direct in kunt zetten in het
dagelijks werk. Ook is registratie een extra stimulans om op de hoogte te
blijven van actuele ontwikkelingen in uw werkveld.

Samen met uw beroepsgroep

Registerplein werkt voor de registratiecriteria nauw
samen met beroepsverenigingen en professionals.

De criteria worden daardoor breed gedragen.
Geregistreerden onderschrijven ook de
beroepscode van hun beroepsgroep en
zijn hierop aanspreekbaar.

“Met de app van Registerplein regel ik
makkelijk en snel zaken voor mijn registratie.

Bijvoorbeeld voor mijn digitale portfolio.”



Waarom registratie voor werkgevers belangrijk is

Werkgevers willen dat cliénten kunnen rekenen op goede dienstverlening.
Daarom werken zij met professionals die over de juiste competenties be-
schikken en die bijblijven in hun vak. Registratie bij Registerplein past daar
goed bij, bijvoorbeeld als onderdeel van een persoonlijk ontwikkelingsplan.
Op onze website is via‘raadpleeq register’ te vinden welke aanbieders
werken met geregistreerde professionals. Een pré voor cliénten en bij
inkoopcriteria of een aanbesteding!

Op www.registerplein.nl ziet u welke registratiecriteria voor u gelden en

wat u moet doen om u te registreren. Heeft u nog vragen? Neem dan gerust

contact op met een van onze ervaren medewerkers via info@registerplein.nl
of 030-7118851 (tussen 9.00 — 12.30 uur).

Registerplein staat voor kwaliteit

Registerplein heeft als onafhankelijke stichting jarenlange er-
varing met het beheren van beroeps- en kwaliteitsregisters.
Met registratie bij Registerplein kiezen professionals
in het sociaal domein dan ook voor een kwaliteits-
keurmerk. Dat betekent dat wij ook scherp zijn op
onze eigen dienstverlening. Of het nu gaat om
het contact dat u heeft met onze medewerkers,
de ontwikkeling van registratiecriteria of het
accrediteren van opleidingen:
Registerplein staat voor kwaliteit!

Ijn reglstrat|e bij Registerplein

otiveert mij om bij te blijven in mijn vak!”



